
障害者活躍推進計画 実施状況（令和６年度）  

  

【町長部局】【教育委員会部局】 

項目  実施状況  

目標に対する達成度  ①採用に関する目標 

〇在籍する雇用障害者数が前年度を下回らない 

⇒令和５年度…３人 令和６年度…３人 

 

〇計画的に職員採用を行い、法定雇用率を達成する 

⇒令和６年度：障害のある職員の雇用率 2.3％  

（法定雇用率 2.8％）   

   ※法定雇用率は達成していないが、法定雇用障害者数に

不足はない 

 

②定着に関する目標  

〇不本意な離職者を極力生じさせない  

 ⇒令和６年度離職者数 ０名 

 

〇計画期間中の各年度内に採用した職員の当該年度末時点で

の職場定着率 100％を目標とする  

⇒令和６年度採用者及び離職者数 ともに０名   

取組内容  ○障害者雇用推進者として総務課長を選任（前年度から継続）  

○障害者である職員の相談窓口の設置  

○随時面談等を行い、必要な配慮の有無等の把握、措置を実施 

※嘉島町教育委員会については、小規模な機関であり、任免に関する状況の通報において

は、町長部局と併せて行っていることから、実施状況についても、町長部局と併せて実

施する。 


