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議案第２４号 

 

平成３０年度嘉島町後期高齢者医療特別会計予算 

 

平成３０年度嘉島町の後期高齢者医療特別会計予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１２０,５４１千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

（一時借入金） 

第２条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、１０ ,０００千円と定める。 

 

 

平成３０年３月２日提出 

嘉 島 町 長  荒 木 泰 臣  



第１表　歳入歳出予算

項 金額

（単位：千円）

款

歳　入
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 1  後期高齢者医療保険料 84,264 

 1  後期高齢者医療保険料 84,264 

 2  使用料及び手数料 9 

 1  手数料 9 

 3  国庫支出金 62 

 1  国庫補助金 62 

 4  繰入金 32,597 

 1  一般会計繰入金 32,597 

 5  繰越金 1,046 

 1  繰越金 1,046 

 6  諸収入 2,563 

 1  延滞金加算金及び過料 2 

 2  償還金及び還付加算金 2 

 4  受託事業収入 2,445 

 5  雑入 1 

 6  広域連合補助金 113 

歳　入　合　計 120,541 



項 金額

（単位：千円）

款

歳　出

 1  総務費 5,325 

 1  総務管理費 5,270 

 2  徴収費 55 

 2  後期高齢者医療広域連合納付金 112,334 

 1  後期高齢者医療広域連合納付金 112,334 

 3  保健事業費 2,561 

 1  健康保持増進事業費 2,561 

 4  諸支出金 221 

 1  償還金及び還付加算金 220 

 2  繰出金 1 

 5  予備費 100 

 1  予備費 100 

歳　出　合　計 120,541 
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款

歳入歳出予算事項別明細書

本年度予算額

１．総　　括
（歳入）

比較前年度予算額

（単位：千円）
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5,443 78,821 84,264  1  後期高齢者医療保険料

△1 10 9  2  使用料及び手数料

62 0 62  3  国庫支出金

624 31,973 32,597  4  繰入金

324 722 1,046  5  繰越金

299 2,264 2,563  6  諸収入

6,751 113,790 120,541 歳　入　合　計



款 比較本年度予算額

（歳出）

前年度予算額

本年度予算額の財源内訳

（単位：千円）

特　定　財　源

国県支出金 地方債 その他
一般財源

366  1  総務費 5,253 62 10 5,325 4,959 

5,863  2  後期高齢者医療 680 111,654 112,334 106,471 

    広域連合納付金

401  3  保健事業費 3 2,558 2,561 2,160 

119  4  諸支出金 219 2 221 102 

2  5  予備費 100 100 98 

6,751 歳　出　合　計 120,541 113,790 6,255 62 114,224 
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２．歳　　入
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（款）  1 後期高齢者医療保険料 （項）  1 後期高齢者医療保険料 （単位：千円）

目 比較本年度 前年度
区分 金額

説　　　　　　　明
節

3,292 1 特別徴収保険料 47,61450,906 ･現年度分特別徴収保険料 1 現年度分特別徴 50,906

   収保険料

2,151 2 普通徴収保険料 31,20733,358 ･現年度分普通徴収保険料 1 現年度分普通徴 33,258

   収保険料

･滞納繰越分普通徴収保険料 2 滞納繰越分普通 100

   徴収保険料

5,44384,264 78,821計

（款）  2 使用料及び手数料 （項）  1 手数料

0 1 証明手数料 11 ･納付証明書手数料 1 納付証明書手数 1

   料

△1 2 督促手数料 98 ･督促手数料 1 督促手数料 8

△19 10計

（款）  3 国庫支出金 （項）  1 国庫補助金

62 1 高齢者医療制度円滑運営事業 062 ･高齢者医療制度円滑運営事業費補助金 1 高齢者医療制度 62

   費補助金    円滑運営事業費

   補助金

6262 0計

（款）  4 繰入金 （項）  1 一般会計繰入金

248 1 事務費繰入金 4,9595,207 ･事務費繰入金 1 事務費繰入金 5,207

376 2 保険基盤安定繰入金 27,01427,390 ･保険基盤安定繰入金 1 保険基盤安定繰 27,390

   入金

62432,597 31,973計

（款）  5 繰越金 （項）  1 繰越金

324 1 繰越金 7221,046 ･前年度繰越金 1 前年度繰越金 1,046

3241,046 722計



（款）  6 諸収入 （項）  1 延滞金加算金及び過料

目 比較本年度 前年度
区分 金額

説　　　　　　　明
節

0 1 延滞金 11 ･延滞金 1 延滞金 1

0 2 過料 11 ･過料 1 過料 1

02 2計

（款）  6 諸収入 （項）  2 償還金及び還付加算金

△99 1 保険料還付金 1001 ･保険料還付金 1 保険料還付金 1

0 2 還付加算金 11 ･還付加算金 1 還付加算金 1

△992 101計

（款）  6 諸収入 （項）  4 受託事業収入

285 1 後期高齢者医療広域連合受託 2,1602,445 ･健診事業収入 1 健診事業収入 2,445

   事業収入

2852,445 2,160計

（款）  6 諸収入 （項）  5 雑入

0 1 滞納処分費 11 ･滞納処分費 1 滞納処分費 1

01 1計

（款）  6 諸収入 （項）  6 広域連合補助金

113 1 後期高齢者医療制度事業費補 0113 ･後期高齢者医療制度事業費補助金 1 後期高齢者医療 113

   助金    制度事業費補助

   金

113113 0計
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３．歳　　出
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（単位：千円）（款） （項）  1 総務管理費 1 総務費

説　　　　　　　明

節

区　分一般財源 金　額
目

その他

特　定　財　源

本年度予算の財源内訳

比較

国県支出金 地方債

本年度 前年度

5,208366 1 一般管理費 4,9045,270 62 ･職員給 2 給料 2,331

579･期末手当 3 職員手当 1,575

431･勤勉手当   等

24･通勤手当

40･時間外勤務手当

501･退職手当負担金

･共済組合負担金 4 共済費 690

50･消耗品費11 需用費 76

26･印刷製本費

448･郵便切手代12 役務費 536

88･通信運搬費

･システム改修委託料13 委託料 62

3665,270 4,904計 62 5,208

（款） （項）  2 徴収費 1 総務費

410 1 徴収費 5050 9 ･消耗品費11 需用費 50

40 2 滞納処分費 55 1 ･消耗品費11 需用費 5

055 55計 10 45

（款） （項）  1 後期高齢者医療広域連合納付金 2 後期高齢者医療広域連合納付金

6805,863 1 後期高齢者医 106,471112,334 111,654 84,944･被保険者保険料19 負担金補 112,334

   療広域連合納 27,390･基盤安定負担金   助及び交

   付金    付金

5,863112,334 106,471計 111,654 680

（款） （項）  1 健康保持増進事業費 3 保健事業費

2287 1 健康診査費 2,1602,447 2,445 ･消耗品費11 需用費 286

･郵便切手代12 役務費 138

1,950･健診委託料13 委託料 2,023



説　　　　　　　明

節

区　分一般財源 金　額
目

その他

特　定　財　源

本年度予算の財源内訳

比較

国県支出金 地方債

本年度 前年度

73･システム委託料

1114 2 健康増進事業 0114 113 ･消耗品費11 需用費 114

   費

4012,561 2,160計 2,558 3

（款） （項）  1 償還金及び還付加算金 4 諸支出金

218119 1 保険料還付金 100219 1 ･過年度還付金23 償還金利 219

   子及び割

   引料

0 2 還付加算金 11 1 ･還付加算金23 償還金利 1

   子及び割

   引料

119220 101計 2 218

（款） （項）  2 繰出金 4 諸支出金

10 1 他会計繰出金 11 ･一般会計繰出金28 繰出金 1

01 1計 1

（款） （項）  1 予備費 5 予備費

1002 1 予備費 98100

2100 98計 100
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( )

( )

( )

（注） 　（　　）内は、短時間勤務職員

比 較 62

369

△ 10

宿 日 直
手 当

36

431

管 理 職
手 当

区 分

本年度

前年度

579

543

24

24

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

備 考

扶 養 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 通 勤 手 当

3,188

計

129 88

特 殊 勤
務 手 当

217 58 275

住 居 手 当
時 間 外
勤 務 手 当

（千円）

1

4,095

区 分
職 員 数

1

3,820前 年 度 2,202 986

（千円）

本 年 度 2,331 1,074 3,405 690

共 済 費

職員手当

の 内 訳

50

40

（人） （千円） （千円）

632

比 較

給 与 費 明 細 書

（千円）

1　一 般 職

（１） 総 括

合 計
給 料 職 員 手 当

給 与 費



平成29年12月

宿日直手当

扶養手当

期末手当 管理職員特別勤務手当30

特殊勤務手当

宿日直手当

時間外勤務手当

管理職手当

特殊勤務手当

△ 10

住居手当

通勤手当

23

昇給率

昇給期別職員数

4.42% 

職 員 手 当

43そ の 他 の 増 減 分

88

勤勉手当

通勤手当

制 度 改 正 に 伴 う

増 減 分

勤勉手当

住居手当

期末手当

129

45

給 与 改 定 に 伴 う
増 減 分

30

昇 給 に 伴 う

増 加 分
99

そ の 他 の 増 減 分

備 考説 明

給与改定実施時期

給与改定率 1.44%

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増 減 額
（千円）　　

増 減 事 由 別 内 訳
（千円）　　

 1月 1名

扶養手当

人事異動

管理職手当39

6 管理職員特別勤務手当

給　　　　　料

時間外勤務手当

-11-



-12-

（３）給料及び職員手当の状況　

平 均 年 齢 （歳） 23.92

（円）

平 均 給 料 月 額 （円） 174,000

平 均 給 与 月 額平 成 ２ ９ 年 １ 月 １ 日 現 在

184,300

平 均 給 与 月 額

（歳）

180,200

区 分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

（円）

（円）

初任給、級別の標準的な職務の内容、期末手当・勤勉手当、定年退職及び勧奨退職係る退職手当、その他の手当は、一般会計予算書と同様

193,300

24.92平 均 年 齢

平 成 ３ ０ 年 １ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額

ア  職員１人当り給与



( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

(注) （　）内は、短時間勤務職員

100.0

1 100.0

1 100.0 計

職 員 数 （人） 構 成 比 （％）

イ　級別職員数

区 分
一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

級

平 成 ３ ０ 年 １ 月 １ 日 現 在

１ 級

３ 級

１ 級

３ 級

２ 級 ２ 級

職 員 数 （人） 構 成 比 （％） 級

４ 級 ４ 級

1 100.0

６ 級

５ 級

２ 級

計

２ 級

１ 級１ 級

平 成 ２ ９ 年 １ 月 １ 日 現 在

計 計

６ 級

３ 級 ３ 級

５ 級

４ 級 ４ 級

1
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（注） 派遣職員・短時間勤務職員は含まない

（B） （人） 1 1

（人）

（％） 100.0 100.0

（A) （人） 1 1

８号給 （人）

６号給 （人）

１号給 （人）

復職時 調整 （人）

３号給

（人） 1 1

（人）

（B） （人） 1 1

２号給 （人）

職 員 数 （A) （人） 1 1

昇給なし （人）

昇 給 に 係 る 職 員 数

ウ　昇給

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

本

年

度

号級数別内訳
４号給

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ）

前

年

度

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数

号級数別内訳

昇給なし

１号給 （人）

２号給 （人）

３号給 （人） 1 1

４号給 （人）

８号給 （人）

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） （％） 100.0 100.0

６号給 （人）

復職時 調整 （人）
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